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Vilniaus universiteto rektoriaus
2023 m. geguzés 9 d. jsakymu Nr. R-182

VILNIAUS UNIVERSITETO CHEMIJOS IR GEOMOKSLU FAKULETO SKATINIMO
UZ INASA 1 STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Chemijos ir geomoksly fakulteto skatinimo uz jnasg j studijy
kokybe tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — didinti studijy kokybe ir kokybisko déstymo bei
jo vertés pripazinima, stiprinti motyvacija tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti Vilniaus
universiteto (toliau — Universitetas) Chemijos ir geomoksly fakulteto (toliau — Fakultetas)
zinomumg ir akademing reputacija, taip pat jdiegti fakultete atitinkamas finansinio skatinimo uz
inasa j studijy kokybe¢ priemones.

2. Aprasas nustato pagrindinius skatinimo uz jnaso j studijy veiklos rezultatus Fakultete
principus ir $iy principy diegimo ir taikymo procesa.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu,
patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokesc¢io tvarkos apraso patvirtinimo® (su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos aprasas),
Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg ] studijy kokybe tvarkos aprasu, patvirtintu 2022 m.
vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,Dél Vilniaus universiteto skatinimo uz jnasg j studijy kokybe
tvarkos apra$o patvirtinimo“ (su vélesniais pakeitimais), ir Kitais Lietuvos Respublikos ir
Universiteto teisés aktais.

Il SKYRIUS
SKATINIMO UZ INASA | STUDIJU KOKYBE SISTEMA IR PRINCIPAI

4. Fakultete jdiegta finansinio skatinimo uz jnas$g j studijy kokybe sistema (toliau —
skatinimo sistema) atitinka Fakulteto studijy specifika, pasiekta ir numatomg pasiekti studijy
kokybés lygj bei Universiteto ir Fakulteto strateginiame veiklos plane numatytus tikslus.

5. Pagal §) Aprasa skatinama uz jnasg ] studijy kokybe, kuris, vadovaujantis Universiteto
destytojy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasu, patvirtintu Universiteto rektoriaus 2017 m. geguzeés
8 d. jsakymu Nr. R-175 ,,D¢l Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraso
patvirtinimo®, nesudaro Fakulteto akademinio (-¢s) darbuotojo (-0s) déstymo darbo kriivio.

6. Pagrindiniai skatinimo uz jnasg j studijy kokybe principai:

6.1. pedagogines veiklas atliekantis Fakulteto akademinis darbuotojas (toliau — akademinis
darbuotojas) gali bti finansiSkai skatinamas uz studijy kokybe gerinancias veiklas, nurodytas Sio
Apraso 7 punkte, i$ Fakulteto darbo uzmokeséio fonde tam numatyty 1ésy;

6.2. nustatyta skatinimo tvarka taikoma visiems Fakultete dirbantiems akademiniams
darbuotojams;

6.3. jei studijy veikla, uz kurig skiriamas skatinimas, vykdé akademiniy darbuotojy grupé,
konkre¢iam pasiekimui skatinti numatyta suma padalinama proporcingai kiekvieno tokios grupés
nario jnasui j atitinkamg studijy veikla;

6.4. néra numatyta galimybés skatinti uz darba, uz kurj akademiniam darbuotojui buvo
apmokéta kitais pagrindais;



6.5. Fakulteto skatinimo tvarka turi skatinti akademinius darbuotojus siekti pedagoginés
veiklos kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinimg; edukaciniy inovacijy, haujo mokomojo
turinio kirimg, taikant aktyvaus mokymosi metodus, iSskirtinj démesj skiriant studijy
tarptautiSkumo, tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais grjsty studijy vystymui; skatinti
isitraukti | neformaliojo ugdymo veikla; skatinti dalintis geraja mokymo ir mokymosi praktika su
kolegomis; skatinti dalyvauti Universiteto ir Fakulteto studijy organizavime ir studijy kokybés
uztikrinime.

6.6. jnasas j studijy kokybe, uz kurj skatinama pagal Fakulteto skatinimo tvarka, turi remtis
pedagoginés veiklos rezultatais, kurie yra:

6.6.1. aiSkiis ir lengvai identifikuojami;

6.6.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiSkiais liudijimais;

6.6.3. orientuoti j Fakulteto vykdomy studijy kryp¢iy kokybiskas studijas;

6.6.4. objektyviis ir palyginami (vienodai taikomi visiems Fakulteto akademiniams
darbuotojams).

7. Akademiniai darbuotojai gali buti skatinami uz numatytos pedagoginés veiklos
rezultatus:

7.1. Nuolatinio déstymo ir vadovavimo studentams jgiidZiy tobulinima:

7.1.1. mentoriavimg ir (ar) kita individualia mokymo (-si) pagalba studentams arba
kolegoms akademiniams darbuotojams;

7.1.2. pedagoginiy jgidziy tobulinimg ir (ar) pedagoginiy jgiidZiy tobulinimo veikly
organizavima;

7.1.3. savo déstymo praktikos tyrimus ir jy sklaida;

7.1.4. gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalinimasi su kolegomis akademiniais
darbuotojais (studijy programy populiarinimas, dalyvavimas mokslinése ar profesiniy tinkly
konferencijose; tyrimy mokymo ir mokymosi temomis atlikimas ir skelbimas);

7.1.5. vadovavimg studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti ar kitaip pripazinti iSskirtiniais. I$skirtiniais darbais laikomi Magna Cum Laude
diplomus gavusiy studenty baigiamieji darbai; Lietuvos Jaunyjy Mokslininky Sajungos ar kity
organizacijy apdovanoti geriausi daktaro disertacijy ar magistry darbai;

7.1.6. déstymo jvertinimus ar apdovanojimus uz Universiteto riby;

7.1.7. kviestiniy pranesimy skaityma mokymo ir mokymosi konferencijose;

7.2. Déstyma ir studenty pasiekimy vertinimo metodine plétra ir edukacines
inovacijas:

7.2.1. pirmosios ir antrosios pakopos studenty jtraukimg j mokslinius projektus, bendrus
tyrimus ir jy publikavimg. Jtrauktu ; mokslinius tyrimus laikomas studentas turintis su darbo
vadovu bendry publikacijy, patenkanciy j kasmetinj Universiteto mokslo vertinima, studentas
pristates praneSimg mokslingje konferencijoje, studentas gaves finansavimg studenty moksliniams
tyrimams (iskaitant LMT studenty vasaros praktikas ir studenty mokslinius tyrimus semestro
metu);

7.2.2. déstymo tobulinimg naudojant informacines komunikacijos technologijas efektyviam
mokymui, taikant aktyvaus mokymosi metodus, kuriant ir taikant edukacines inovacijas;

7.2.3. déstymg tarpdisciplininiy studijy programose ar studijy dalykuose (moduliuose)
bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais;

7.2.4. kontaktinj ir nuotolinj déstymag tarptautinéms studenty grupéms (t. y. grupéms,
kuriose studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai) pasitelkiant studenty gebéjimy bei kultiring
ivairove studijy procese (iskaitant paskaity déstyma, laboratoriniy darby, seminary ir konsultacijy
vedimg Erasmus ar kity mainy programy studentams), bet nedubliuojant iSmoky, gauty pagal
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasa;

7.2.5. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikyma;

7.3. Mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra:



7.3.1. savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais gristos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams pasiekti kiirimg (jskaitant naujy kursy, vadovéliy,
laboratoriniy darby apraSy, konspekty, déstomy dalyky ar moduliy atnaujinimg pasikeitus
déstytojui);

7.3.2.mokymo (-si) turinio naudojant informacines komunikacijos technologijas
efektyviam mokymui (-si) kiirimg (internetinio mokomojo turinio paruo$imas);

7.3.3. dalyvavimg studijy organizavime ir (ar) kokybés uztikrinime, taip pat neformaliojo
ugdymo veiklose (jskaitant dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant pedagogy kompetencijy
tobulinimo ir papildomy kompetencijy igijimo modulius / programas, organizuojant mokytojy
edukacines stazuotes, moksleiviy ekskursijas ir uzsiémimus);

7.3.4. studijy organizavimg ir (ar) kokybés uztikrinima dalyvaujant ar vadovaujant darbo
grupéms, komitetams, komisijoms (i$skyrus vadovavimag studijy programy komitetams), jskaitant
darba baigiamyjy darby arba mokomuyjy, profesiniy ir technologiniy praktiky darbo komisijose;

7.3.5.1nasg ] studijy, ypa¢ baigiamyjy darby, kokybés uztikrinimag, jskaitant baigiamyjy
darby recenzavima;

7.3.6. vadovavimg studijy kryp¢iy, doktorantiiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavima jose;

7.3.7. vadovavimg ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavimg
jose;

7.3.8. lyderyste igyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir bendradarbiaujant
su kolegomis i8 kity institucijy;

7.3.9. kitg Universiteto apraSe numatytg jnasa j studijy kokybe Fakultete.

111 SKYRIUS
LESU PASKIRSTYMO UZ INASA | STUDIJU KOKYBE [VERTINIMAS

8. Skatinimui uz indélj i studijy kokybe¢ turi buti skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy
darbo uZmokes¢io fondo dalis, kuri yra apibréZta Vilniaus universiteto darbuotojy darbo
uzmokescio tvarkos aprase.

9. Skatinimui uz Apraso 7 punkte nurodytus jnaSus i studijy kokybe paskirstoma 100
procenty tam numatytos Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokeséio fondo dalies.
Vadovaujantis Fakulteto veiklos planu, Fakulteto taryba kas 2 metus perzilri ir patvirtina
skatinimo uz prioritetines ir neprioritetines skatinamasias veiklas kriterijus bei jy vertinimo skalg.
Skatinimui uz prioritetines skatinamasias veiklas, kuriy Kriterijai yra pateikiami Apraso priede, yra
skiriama 90 % numatomos darbo uzmokescio fondo dalies. LéSos uz prioritetines skatinamgsias
veiklas paskirstomos vadovaujantis ApraSo priedo lentelé¢je nurodytais kriterijais. Skatinimui uz
neprioritetines skatinamasias veiklas skiriama 10 % numatomo darbo uzmokes¢io fondo dalies.
Kiekvienos neprioritetinés skatinamosios veiklos verté yra 1 taskas, jei veikla yra vienkarting,
daugkartinei veiklai tasky skaiGius = v/n (kur n — kiek karty atlikta skatinamoji veikla).

10. Sprendimas dél skatinimo 1éSy paskirstymo tarp 7 punkte iSvardinty prioritetiniy
skatinimo kriterijy priimamas Fakulteto dekano.

11. Uz tg patj jnasa | studijy kokybe akademinis darbuotojas pagal Universiteto teisés
aktus gali buti skatinamas tik vieng karta.

12. Skatinimas pagal $§j Aprasg gali buti vykdomas vieng kartg per studijy metus uz
akademiniy darbuotojy rezultatus pasiektus uz praéjusiy studijy mety jnasa j studijy kokybe.

13. Akademiniai darbuotojai, pateikia informacija apie pasiekimus, uz kuriuos galima
skatinti pagal Sio ApraSo priede iSvardintus punktus, uzpildydami Sio ApraSo priede pateikta
forma, kuri pateikiama Fakulteto dekano jsakymu sudarytos jnaSo j studijy j kokybe vertinimo
komisijos (toliau — Komisija) pirmininkui nuo spalio 1 d. iki spalio 31 d.



14. Komisija sudaro 5—7 nariai, tarp kuriy yra bent vienas Universiteto studenty atstovybés
deleguotas studenty atstovas. Komisija i$ savo nariy i$sirenka Komisijos pirmininkg ir sekretoriy.
Sprendima komisija priima iki lapkri¢io 30 d. bendru sutarimu, nepavykus jo pasiekti — balsavimu,
paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirsCius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.
Sprendimas jforminamas protokolu, kuris perduodamas Fakulteto dekanui.

15. Fakulteto darbuotojy pasiekimy sgrasg jvertina Komisija, nustatydama konkreCias
skatinimo sumas pateiktiems darbuotojams.

16. Skatinimo uz jna$g j studijy kokybe premijos skiriamos Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apraso pakeitimus, suderintus su Komisija, Fakulteto taryba teikia tvirtinti
Universiteto rektoriui.
18. Patvirtintas ApraSas skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.




